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le Systéme de révision des compétences des stagiaires de I’ARIDO (ICRS)

Domaine de compétences n° 1: Communication
Compétence 1.1 — Connaissance des différentes ressources, méthodes et techniques de présentation.
Compétence 1.2 — Connaissance des documents types.

Compétence 1.3 — Compétence en communication visuelle, écrite et verbale.

Domaine de compétences n° 2 : Pratique professionnelle et commerciale

Compétence 2.1 — Connaissance des pratiques commerciales équitables (p. ex. en ce qui a trait aux conflits d’intéréts, a la
confidentialité, aux droits d’auteur et a la propriété intellectuelle, au consentement éclairé et a la divulgation).

Compétence 2.2 — Connaissance des formules et documents types du secteur du design d’intérieur.

Compétence 2.3 — Connaissance de la valeur du design d’intérieur pour la société (sur le plan économique et pour I'expérience
humaine).

Compétence 2.4 — Connaissance des procédures et méthodes d’approvisionnement.

Domaine de compétences n° 3 : Codes et réglements
Compétence 3.1 — Connaissance des exigences prescrites dans les codes, des lois, des normes et des réglements.

Compétence 3.2 — Compétences en interprétation et en application des codes et des réglements.

Domaine de compétences n° 4 : Processus de design

Compétence 4.1 — Connaissances en programmation.

Compétence 4.2 — Compétence en analyse et en synthése d’information programmatique.
Compétence 4.3 — Compétence en élaboration de concepts de design.

Compétence 4.4 — Compétence en aménagement de I'espace.

Compétence 4.5 — Compétence en dessin et en application des conventions en matiére de dessin technique.
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Domaine de compétences n° 5 : Théorie du design

Compétence 5.1 — Connaissance de la théorie du design.

Compétence 5.2 — Connaissance des éléments et des principes du design.
Compétence 5.3 — Compétence en application des théories fondées sur le design.
Compétence 5.4 — Connaissance de I'histoire de I'architecture et du design d’intérieur.

Compétence 5.5 — Connaissance des théories de la couleur.

Domaine de compétences n° 6 : Environnement humain
Compétence 6.1 — Connaissance de la relation entre le comportement humain et I'espace aménagé.
Compétence 6.2 — Connaissance des comportements humains dans une variété de contextes.

Compétence 6.3 — Connaissance des principes universels du design (notamment de I'utilisation équitable et de I'effort
minimal).

Compétence 6.4 — Connaissance des systemes de climatisation et des principes environnementaux qui ont un effet sur le
bienétre de I'humain dans I'espace aménagé.

Domaine de compétences n° 7 : Produits et matériaux

Compétence 7.1 — Connaissance des sources d’approvisionnement et de la recherche d’une solution de design particuliere en
lien avec les renseignements des fabricants et des fournisseurs.

Compétence 7.2 — Compétence dans la sélection de produits et de matériaux pour répondre a des critéres particuliers
(notamment le budget, la qualité, I'ergonomie, le rendement, les répercussions environnementales et la durabilité).

Compétence 7.3 — Connaissance des meubles, des accessoires et de I'’équipement.
Compétence 7.4 — Connaissance des éléments de finition et des matériaux.
Compétence 7.5 — Connaissance de I’éclairage.

Compétence 7.6 — Connaissance du design et de 'emploi des revétements de matériaux généraux (p. ex. les habillages de
fenétres et couvre-fenétres).

Domaine de compétences n° 8 : Construction

Compétence 8.1 — Connaissance des systémes de batiments (p. ex. les systéemes d’urgences, les systémes de sécurité de
personnes et les systémes CVC et d’extincteurs automatiques) et de la construction.

Compétence 8.2 — Connaissance des dessins d’exécution en tant que documents contractuels.

Compétence 8.3 — Connaissance des détails et des spécifications des matériaux, des produits et des éléments de finition (p. ex.
la menuiserie).

Compétence 8.4 — Connaissance de la gestion de contrats.
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